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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI

Exerion Precision Technology Olomouc, s.r.o.
Eticky kodex spole€nosti Exerion Precision Technology Olomouc, s.r.o. stanovuje
normy, jejichz cilem je zajistit, Ze pracovni podminky v dodavatelském Fetézci
strojirenského odvétvi jsou bezpecné, Ze se pracovnikum dostava respektu a ucty a ze

obchodni operace jsou Setrné vici Zivotnimu prostfedi a provadéji se eticky.
Eticky kodex byl pro spole¢nost Exerion Precision Technology Olomouc, s.r.o.

schvalen Feditelem spole¢nosti RNDr. Zderikem Bacou, Ph.D. v €ervenci 2015.

Tento Eticky kodex vstupuje v platnost ihned a tato platnost neni ¢asové omezena.

Od v8ech zaméstnancl spole¢nosti Exerion Precision Technology Olomouc, s.r.o. se
oCekava, Ze se s timto kodexem seznami, pfijmou ho za svdj a budou se jim Fidit.

Kodex se sklada ze Ctyr Casti. Céstj A, B a C predstavuji normy pro oblast prace,
zdravi, bezpec€nosti a Zivotniho prostfedi. Cast D se tyka obchodniho etického jednani.

VSechny Ctyfi oblasti jsou pfedmétem soustavného zlepSovani.
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A. PRACE
Spole¢nost Exerion Precision Technology Olomouc, s.r.o. se zavazuje k dodrzovani
lidskych prav pracovnikd, se kterymi bude jednat Cestné a s respektem tak, jak témto
pojmim rozumi mezinarodni spoleCenstvi. To se vztahuje na v8echny pracovniky, v€etné
téch docasnych, pracovnikd-studentd, smluvnich pracovnikG, pfimych zaméstnancu
a dalSich typl pracovnikl. PFi pripravé kodexu byly jako podklady pouzity uznavané normy
uvedené v pfiloze.

1) Svobodna volba zaméstnani

Je zakazano pouziti nucené nebo otrocké prace (v€etné dluzniho otroctvi) i prace
spojené s nevyhodnymi podminkami pro zaméstnance, nedobrovolné prace ve vézeni,
otroctvi nebo obchodovani s lidmi. To zahrnuje pfepravu, ukryvani, najimani, presun nebo
Kromé nepfiméfenych omezeni vstupu nebo odchodu z prostor poskytnutych spoleénosti
nesmi byt omezovana ani svoboda pohybu pracovnikl v téchto prostorech. VesSkera prace
musi byt dobrovolna. Pracovnici mohou praci opustit nebo ukoncit pracovni pomér za
podminek uvedenych v pracovni smlouvé na zakladé zakont Ceské Republiky.
Zameéstnavatel a z&stupci zaméstnavatele nesmi zadrZovat nebo jinym zpusobem
likvidovat, schovavat a zabavovat dokumenty totoznosti &i imigracni dokumenty nebo
zabranovat v pfistupu k nim, mezi néz patfi napfiklad prikazy totoZznosti vydané vladou,
pasy nebo povoleni k praci, pokud takové zadrzeni pracovnich povoleni nevyZzaduje zakon.
Pracovnici nesmi byt povinni platit zaméstnavatelim nebo zastupclim poplatky za najimani
nebo jiné shromazdovaci poplatky, které by pfesahovaly vySi jednoho mési¢niho platu.
Veskeré poplatky, které maji pracovnici zaplatit, musi byt zvefejnény a poplatky presahujici
vySi jednoho mésicniho platu musi byt pracovnikovi vraceny. Pracovni smlouva je uzaviena
v Cestiné. V pfipadé, Zze zameéstnanec nerozumi dobfe Cesky, je zaméstnanci poskytnut
pisemny preklad pracovni smlouvy do jazyka, kterému rozumi.

2) Mladi pracovnici
V souladu se zakony Ceské republiky nesmi byt v zadném stadiu vyroby vyuZivana
détska prace. Pojem ,dité" se vztahuje na osobu do véku 15 let nebo do véku dokonceni
povinné 8kolni dochdzky nebo do minimélniho véku, kdy muze byt v dané zemi
zaméstnana, podle toho, ktery vék je vyssi. Pouziti zakonnych u€fiovskych programa, které
splfuji v8echny zakony a predpisy, je podporovano. Pracovnici do véku 18 let nesméji
provadét praci, ktera by mohla ohrozit jejich zdravi ¢i bezpecnost, v€etné nocnich smén
a presCasl. Podporujeme pouziti opravnénych vyukovych programd na pracovisti, které
jsou v souladu se vS&emi pravnimi pfedpisy a nafizenimi.

3) Pracovni doba
Pracovni tyden a doba se Fidi zakony Ceské republiky a nesmi pfesahnout stanovené
maximum. Pracovni tyden by nemél byt delSi nez 60 hodin tydné, v€etné pfescasli, kromé
nouzovych ¢i neobvyklych situaci a zaméstnanci musi mit v sedmidennim tydnu povolen
alespon jeden den volna. Spole€¢nost EXERION Precision Technology Olomouc s r.o. se
v tomto sméru Fidi platnymi zakony Ceské republiky.

4) Mzdy a odmény
Odména vyplacena zaméstnancum splfiuje vSechny platné zakony o mzdéach, véetné
zakonu tykajicich se minimalni mzdy, pfes€asovych hodin a legalné pfiznanych vyhod. V
souladu se zakony Ceské republiky dostanou zaméstnanci odménu za preséasy v sazbg,
kterd je vySSi nez sazba za béznou pracovni dobu. Srazky ze zakladni ¢asti mzdy dle
smlouvy o mzdé ve formé disciplinarnich opatfeni nejsou pfipustné. To se netyka bonusu
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a pohyblivé ¢asti mzdy — osobniho ohodnoceni, kterd se udéluji na zakladé pracovniho
vykonu. Zaklad, dle kterého je zaméstnanec vyplacen, musi byt poskytnut v&as
prostfednictvim mzdové ¢&i jiné dokumentace.

5) Lidské zachazeni
Ve spole€nosti nesmi dojit k hrubému ¢i nelidskému zachazeni, v€etné sexualniho
obtéZovani, sexualniho zneuzivani, télesnych trestd, duSevniho &i fyzického natlaku nebo
verbalniho zneuZivani zameéstnancut; ani ni¢im takovym nesmi byt vyhroZovano.
Disciplinarni zasady a postupy na podporu téchto pozadavkd musi byt jasné definovany
a pracovnikim sdéleny.

6) Zakaz diskriminace

Spole¢nost nesmi pfi najimani a zaméstnaneckych postupech, jako je povyseni,
odmény a moznost Skoleni, uplatfiovat diskriminaci na zakladé rasy, barvy, véku, pohlavi,
sexudlni orientace, etnické pfisluSnosti, postizeni, té&hotenstvi, vyznani, politicke
pFislusnosti, Clenstvi v odborech, ¢i rodinného stavu. Zaméstnanci, ¢i potencialni
zaméstnanci by neméli byt podrobeni lékafskym testum, které by mohly byt vyuZity
diskriminacnim zpusobem. Stejné tak zaméstnanci jsou povinni jednat mezi sebou bez
obtézovani a nezakonné diskriminace.

7) Svoboda sdruzovani

V souladu s mistnimi pravnimi pfedpisy musi spole¢nost respektovat pravo vsech
pracovnikl na zakladani odbor a vstup do nich dle svého vybéru, spolecné vyjednavat
a zapojovat se do pokojnych shromazdovani, jakoz i respektovat pravo pracovniki se
takovych €innosti neucastnit. Pracovnici a/nebo jejich zastupci maji mit moznost s vedenim
spolecnosti oteviené komunikovat a sdilet své napady a obavy tykajici se pracovnich
podminek a postupl fizeni bez obav z diskriminace, odvetnych opatfeni, zastraSovani
¢i obtéZovani.

8) Disciplinarni opatreni
Disciplinarni opatfeni jsou zaznamenana formou vytykaciho dopisu, ¢i vypovédi, dale
mohou byt pouZity i dal$i prostfedky v souladu s platnou legislativou Ceské republiky, napf.
nahrada Skody.
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B. ZDRAVi A BEZPECNOST

Kromé& minimalizace vyskytu zranéni a nemoci souvisejicich s praci zvySujeme
bezpe€né a zdravé pracovni prostfedi, kvalitu produktd a sluzeb a plynulost vyroby.
Prabézna zpétna vazba od pracovniku a vzdélavani jsou zakladnimi kameny pfi urovani
a feSeni zdravotnich a bezpec€nostnich problému na pracovisti.

Spole¢nost jmenuje ¢lovéka zodpovédného za BOZP z Fad managementu.

PFi pfipravé tohoto kodexu se vychazelo z uznavanych systému Fizeni, jako je OHSAS
18001 a Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

Mezi zdravotni a bezpecnostni normy patfi:

1) Bezpecnost prace
Firma se vzdy snazi vyvijet vyrobni postupy a procesy takovym zpusobem, aby byly co
nejvice bezpecné. Vystaveni pracovniki potencialnim bezpecnostnim rizikim (napf.
elektrickym a jinym zdrojum energie, ohni, vozidlim a nebezpeci padu) je tfeba kontrolovat
prostfednictvim Fadného navrhovani technickych a spravnich kontrol, preventivni udrzby
a postupl bezpecnosti prace a pribézného Skoleni o bezpecnosti. Kde nebezpec¢i nemuize
byt témito zplsoby dostatecné kontrolovano, je tfeba pracovniky vybavit vhodnymi a dobfe
udrzovanymi osobnimi ochrannymi pomuckami a vzdélavacim materidlem o rizicich, ktera
se stimto nebezpe€im poji. Zaméstnanec je povinen pouzivat s ohledem na konkrétni
pracovni vykon stanovené pracovni a ochranné pomducky, v€etné pracovni obuvi.
Zameéstnanec je povinen dusledné dodrzovat stanovend mista vykonu prace, pracovni
postupy a materidly a pracovat pouze s témi stroji a zafizenimi, pro nézZ ma odpovidajici

kvalifikaci.

2) Havarijni pfipravenost

Je tfeba identifikovat a posuzovat potencialni mimoradné situace a udalosti a jejich
dopad je tfeba minimalizovat zavedenim havarijnich pland a postupu reakce, vcetné:
nouzového hladeni, hlaSeni zaméstnancim a evakuacnich postupl, Skoleni a cviceni
zaméstnancli, vhodné detekce pozaru a zafizeni k jeho zastaveni, pfislusnych mist
nouzového vychodu a plant na obnovu. Takové plany a postupy se musi zaméfit na
minimalizaci $kod na Zivotech, Zivotnim prostfedi a majetku.

3) Pracovni urazy a nemoci
Je tfeba zavést postupy a systémy, které budou zabrarnovat, Fidit, sledovat a hlasit
pracovni Urazy a onemocnéni, v€etné ustanoveni, jenz budou podporovat hldSeni ze strany
zaméstnancu, zafazovat a zaznamenavat pfipady zranéni a nemoci, poskytovat potfebnou
lékarskou péci, vySetfovat pfipady a zavadét napravna opatfeni s cilem odstranit jejich
pFiiny a usnadnit navrat pracovnikim do prace.

4) Pramyslova hygiena
Vystaveni pracovnikd chemickym, biologickym a fyzickym €initelim je tfeba rozpoznat,
vyhodnotit a mit pod kontrolou. Na kontrolu je tfeba pouzivat technické &i spravni kontroly.
Pokud nebezpeli nemohou byt takovymi prostfedky kontrolovany, je tfeba zdravi
pracovnika chranit vhodnymi programy osobnich ochrannych pomucek.
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5) Fyzicky naro¢na prace
Je tfeba urc€it, zhodnotit a mit pod kontrolou vystaveni pracovnikd fyzicky naroénym
Ukolum, v&etné ruéniho zachazeni s materidlem a zvedani tézkych predmétu &i opakované
zvedani, dlouhodobé stani a ¢asto se opakujici nebo naroéné montazni ukoly.

6) Dozor nad stroji
Vyrobni a jiné stroje musi byt zhodnoceny z hlediska bezpecnostnich rizik. Je tfeba
poskytnout a fadné udrzovat fyzickou ostrahu, blokovaci zafizeni a bariéry tam, kde stroje
predstavuiji riziko zranéni pracovniku.

7) Hygienicka opatreni, potraviny a bydleni
Pracovnikum je tfeba umoznit dostupny pfistup k Cistym toaletnim zafizenim, pitné
vodé a hygienické pripravé potravin, jejich skladovani a stravovacim zafizenim.

8) Informace o zdravi a bezpec¢nosti

Spole¢nost poskytuje pracovnikim odpovidajici Skoleni v jejich matefském jazyce
o zdravi a bezpec€nosti na pracovisti. Informace tykajici se zdravi a bezpecnosti jsou
v zafizeni jasné vystaveny.
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C. ZIVOTNi PROSTREDI

Spole¢nost uznava, ze odpovédnost vuci zivotnimu prostfedi je nedilnou soucasti
vyroby produktl. Pfi vyrobnich operacich je tfeba minimalizovat nezadouci G&inky
na komunitu, Zivotni prostfedi a pfirodni zdroje spolu se zajiSténim ochrany zdravi
a bezpecnosti verfejnosti. PFi pFipravé tohoto kodexu se vychazelo z uznavanych systému
fizeni, jako je ISO 14001.

Mezi tyto normy pro Zivotni prostredi patfi:

1) Povoleni a hlaseni tykajici se Zivotniho prostredi

Je tfeba ziskat, udrZet a neustéle aktualizovat veSkera potfebna povoleni v oblasti
zivotniho prostfedi a je tfeba dodrzovat jejich provozni pozadavky na provoz a podavani
zprav.

2) Prevence znecisténi a snizovani zdroju
Vyuzivani zdroji a produkci odpadu vSeho druhu, v€etné vody a energie, je tieba snizit
nebo eliminovat pfimo u zdroje, €i postupy, jako je Uprava vyroby, postupy udrzby
a zafizeni, nahrazeni materiald, uchovani, recyklace a opétovné vyuziti materialG.

3) Nebezpecné latky
Je tfeba urcit a spravovat chemické a jiné latky, které predstavuji nebezpeci v pfipadé
jejich uvolnéni do Zivotniho prostiedi, s cilem zajistit jejich bezpe&nou manipulaci, pohyb,
skladovani, pouziti, recyklaci nebo opé&tovné vyuZziti a likvidaci.

4) Odpadni vody a pevny odpad
Spole€¢nost musi zavést systematicky pFistup k identifikaci, fizeni, snizovani
a odpovédné likvidaci €i recyklaci pevného odpadu. Odpadni vodu z provozni €innosti,
pramyslovych postupl a hygienickych zafizeni je tfeba pfed jejim vypusténim &i likvidaci
monitorovat, v pfipadé zvySeného rizika kontrolovat a zachazet s ni, jak je vyzadovano.
Dale je tfeba zaveést opatieni s cilem sniZit produkci odpadnich vod.

5) Emise do ovzdusi
Emise tékavych organickych chemikalii, aerosoll, Ziravin, ¢astic, latek poskozujicich
ozonovou vrstvu a latek pfi spalovani vedlejSich produktd ziskanych pfi provozu je tfeba
pred jejich vypusténim urcit, pravidelné monitorovat, kontrolovat a zachazet s nimi, jak je
vyZzadovano. Je potieba provadét pravidelné sledovani vykonu svych systémua fizeni
vypousténi emisi do ovzdusi.

6) Omezeni materiala
Spole¢nost musi dodrzovat veSkeré platné pravni pfedpisy, nafizeni a pozadavky
zakaznikl tykajici se zédkazu nebo omezeni konkrétnich latek v produktech a pfi vyrobg,
v€etné znaceni pro recyklaci a likvidaci.

7) Zachazeni s dest'ovou vodou
Spole¢nost musi zavést systematicky pfistup k zabranéni znecisténi odtoku destové
vody a zabranit tim nelegalnimu vypousténi a anikiim do systému pro odvadéni destové
vody.
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8) Spotreba energie a emise sklenikovych plynu
V ramci zafizeni spole¢nosti je tfeba sledovat a dokumentovat spotfebu energie, a kde
je to aplikovatelné i emisi sklenikovych plynt, a hledat nakladové G¢inné metody, jak zlepsit
energetickou ucinnost, minimalizovat spotfebu energie, pfipadné emise sklenikovych plynd.
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D. ETICKE JEDNANI

Korupce, Uplatkafstvi a nekald hospodarska soutéz rozvraceji trh a predstavuji
pfekazku hospodarského, socidlniho a demokratického vyvoje. Exerion Precision
Technology Olomouc, s.r.o. Zadnou z téchto aktivit netoleruje. Pro splnéni spoleCenské
odpovédnosti a dosazeni Uspéchu na trhu musi spole¢nost a jejich zastupci dodrzovat ty
nejvyssi normy etického chovani, mimo jiné:

1) Poctivé podnikani
Ve vsech obchodnich stycich je tfeba dodrzovat ty nejvyssi standardy bezihonnosti.
Ucastnici musi praktikovat politiku nulové tolerance, ktera zakazuje veskeré formy
Uplatkarstvi, korupce, vydirani a zpronevéry. VSechna obchodni jednani by méla byt
vedena transparentné a presné se odrazet v obchodnich knihach a zaznamech U¢astnika.
Pfi plnéni svych funkci zaméstnanec vzdy jedna v zjmu firmy a zdrZuje se jednani, které
ohroZuje nebo by mohlo ohrozit divéryhodnost a seri6znost spolecnosti.

2) Zadné nepatfiéné vyhody
Uplatky nebo jiné zpusoby ziskani nepfiméfené nebo nepatficné vyhody nesmi byt
slibovany, nabizeny, schvalovany, pfedavany ani pfijimany. Tento zakaz se tyk& slibovani,
nabizeni, schvalovani, pfedavani nebo pfijimani cehokoli hodnotného, at jiz pfimo C&i
nepfimo, prostfednictvim tfeti strany s cilem ziskat nebo udrzet obchod, pfimy obchod
s jakoukoli osobu ¢i jinym zplsobem ziskat nepatficnou vyhodu.

3) Zverejnéni informaci
Vérné evidujeme v8echny finanéni transakce a vedeme o nich Ucetnictvi v souladu
s mistné pfijatymi (Cetnimi zasadami a ve vSech vykazech se Fidime Mezinarodnimi
standardy ucetniho vykaznictvi a pFisluSnymi metodikami a pravidly spole¢nosti Exerion
Precision Technology Olomouc, s.r.o. Informace tykajici se pracovnich sil u€astnika, zdravi
a bezpecnosti, postupu v oblasti Zivotniho prostfedi, obchodni €innosti, struktury, finanéni
situace a vykonu je tfeba zvefejnit v souladu s platnymi nafizenimi a zavedenymi postupy
v odveétvi. FalSovani zaznaml nebo zkreslovani podminek ¢i postupl v dodavatelském
fetézci je nepripustné.

4) Dusevni vlastnictvi
Prava dusSevniho vlastnictvi je tfeba respektovat. Transfer technologii a know-how je
tfeba provadét zpusobem, ktery chrani prava duSevniho vlastnictvi a je tfeba chranit
informace o zakaznicich. Zaméstnanec zasadné nesdéluje mimo spole¢nost Zadné
informace tykajici se spole€nosti samotné nebo jejich zdkaznikl, zejména pak informace
personalniho, ekonomického nebo obchodniho charakteru, chrani know-how firmy
a v souladu s ustanovenim Pracovniho fadu dodrzuje zasady ochrany firemniho tajemstvi.

5) Spravedlivy obchod, reklama a hospodarska soutéz
Je tfeba dodrZovat standardy spravedlivého obchodu, reklamy a hospodafské soutéze.
Jsou zavedeny vhodné zpusoby ochrany informaci o zdkaznicich.

6) Ochrana totoznosti a zakaz odvetnych opatreni
Je ftfeba zavést programy, které zajistuji ddavérnost, anonymitu a ochranu
oznamovatell ze strany dodavatell a zaméstnancu, pokud to neni zakazano zakonem.
Zameéstnanci mohou vyuzit schranky na anonymni navrhy, pfipominky a stiznosti, aby mohli
vznést jakékoli konstruktivni obavy beze strachu z odvetnych opatfeni a to i v pfipadé, Ze
konstruktivni pfipominka by mohla vést k vysledku, Ze firma Exerion ztrati danou obchodni
pfilezitost.
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7) Ochrana osobnich udajua
Spolec¢nost se zavazuje k oCekavané pfimérené ochrané osobnich Gdaju vSech osob,
se kterymi obchoduji, vCetné dodavatelll, zakaznik(, spotfebiteld a zaméstnancu.
Spole¢nost musi dodrzovat pravni pfedpisy a regulacni nafizeni v oblasti ochrany osobnich
Udaju a zabezpeceni informaci v pfipadech, kdy se osobni Udaje shromazduji, uchovavaji,
zpracovavaji, predavaji a sdileji.

8) Odpovédné ziskavani minerala
Exerion se snazi pfiméfené zajistit, Ze tantal, cin, wolfram a zlato v produktech, které
vyrabé&ji, pfimo ¢&i nepfimo nezajistuji finanéni prostfedky nebo vyhody ozbrojenym
skupindm, jeZ maji na svédomi zdvazné porusovani lidskych prav v Demokratické republice
Kongo ¢i v sousedni zemi.
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POUZITE ZDROJE
Pfi pfipravé tohoto kodexu byly pouzity nasledujici hlavni normy, které mohou byt
uzite€nym zdrojem doplriujicich informaci.

EICC manual

Zakonik prace Ceské Republiky
http://zakonik-prace.cz/

Ustava Ceské Republiky
http://www.psp.cz/docs/laws/constitution.html
Listina zakladnich prav a svobod
http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html
Hygienické normy

ISO 14001 www.iso.org

OHSAS 18001 www.bsi-global.com/index.xalter
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